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AUSBILDUNG

In der dreijahrigen Fachkraftausbildung kommst Du ganz schon rum!
Du lernst die verschiedenen Einrichtungen der Altenpflege kennen:

OFFENER AMBULANTE STATIONARE
BEREICH EINRICHTUNGEN EINRICHTUNGEN
- Tagespflege - Sozialstation - Pflege

- Begegnungsstatte - Hausliche - Gerontologie
- Beratungsstelle Pflegedienste - Geriatrie
THEORIE

In der theoretischen Ausbildung lernst Du u.a.
- Aufgaben und Konzepte in der Altenpflege
- UnferstUtzung alter Menschen bei der Lebensgestaltung
- Rechtliche und institutionelle Rahmenbedingungen alten-
pflegerischer Arbeit
- Altenpflege als Beruf

PRAXIS

In der Praxis kannst Du Gelerntes direkt umsetzen und Erfahrun-
gen sammeln. Ziel ist die Befdhigung, die Pflege alter Menschen

einschlieBlich ihrer Beratung, Begleitung und Befreuung selbst-
sténdig zu planen, durchzufUhren, zu reflektieren und bei der
arztlichen Diagnostik und Therapie mitzuwirken.
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IWISCHENPRUFUNG
Nach dem 1. Ausbildungsjahr
- Prifung zum Altenpflegehelfer
Ab jetzt darfst Du Aufgaben selbststéndig
durchfUhren

PRUFUNG
Die staatliche Abschlussprifung umfasst:
- Einen praktischen Teil einschlieBlich Pflegeplanung
- Drei schriftliche Profungen
- Drei mUndliche Prifungen



PERSPEKTIVEN

Perspektiven

Nach der Ausbildung gibt es viele Fort- und Weiterbildungs -
maoglichkeiten und Studiengdnge an Fachhochschulen und
Hochschulen. Weiterbildungen sind in folgenden Bereichen
maoglich:

- Pflegedienstleitung

- Fachkraft fUr Gerontopsychiatrie
- Palliative Care

- Praxisanleiter

- Wundmanager nach ICW

- Train the Trainer

Die Sozialstation als Arbeitgeber

Auch als Wieder - oder Quereinsteiger triffst Du bei uns auf flexi-
ble Méglichkeiten. Nach der Ausbildung kannst Du von 15% bis
100 % aus beliebigen Anstellungsvarianten wdhlen.

Bei uns warten jede Menge Extras auf Dich!
- GroBes Fortbildungsangebot

- Gesundheitsférderung

- Urlaubsgeld

- Jobrad

- Mastercard Bonussystem

- Ubertariflich bezahlte Wochenendzuschlége



ALTENPFLEGER

Der Beruf:
Als Altenpfleger betreust und pflegst Du hilfsbedUrftige, dltere
Menschen. Zu Deinen Aufgaben gehdren:

- Altfen- und Krankenpflege
- Plegeberatung
- Organisation und Dokumentation

Durch die regelmd&Bigen Besuche begleitest und unterstGtzt Du dltere
Menschen in Ihrem Allfag. Dabei achtest Du darauf, dass die Selbststan-
digkeit der Patienten erhalten bleibt.

Die Ausbildung:

Die Ausbildung dauert 3 Jahre und setzt sich aus einem theoretischen
und einem praktischen Teil zusammen. Der theoretische Teil vermittelt
alle Kenntnisse fur diesen Beruf und findet an einer Berufsfachschule fur
Altenpflege staftt.

Wichtig! Die Berufsfachschule suchst Du selbst aus.

Bewirb Dich nach den Bewerbungsanforderungen der Schule.

Der praktische Teil findet in unserer Sozialstation statt. Du begleitest eine
Fachkraft bei ihren taglichen Aufgaben und lernst zudem noch unsere
vielseitigen Angebote kennen. Zum Beispiel die Demenzgruppen. Nach
dem ersten Ausbildungsjahr legst Du die Profung zum Altenpflegehelfer
ab. Dadurch darfst Du im zweiten Lehrjahr Aufgaben schon selbststén-
dig durchfGhren.

Dein Profil:

Du bist mindestens 17 Jahre alt und hast einen Realschulabschluss bzw.
einen gleich- oder hdherwertigen Abschluss. Du hast einen FGhrer-
schein oder hast gerade mit der FUhrerscheinausbildung angefangen.
Du hast SpaB am Umgang mit den unterschiedlichsten Menschen.
Folgende Eigenschaften zeichnen Dich aus:

Zuverlassig, humorvoll, flexibel, einfihlsam und selbststandig...

... dann bist Du bei uns genau richtig!!!



UNSERE
SOZIALSTATION

Hospitation:

Nutze die Gelegenheit zur ,,Probearbeit” bevor Du eine Entschei-
dung triffst. Wir bieten Praktikumspl&tze und Schnuppertage.
Praxisanleitung:

Nach dem Moftto ,,Jeamwork statt Einzelkdmpfer* ist uns die per-
sénliche Begleitung wdhrend der Ausbildung sehr wichtig!

Um eine enge Zusammenarbeit zu gewdhrleisten setzen wir auf
kleine Teams und flache Hierarchien.

Ubernahme:

Eine Ubernahme ist nach erfolgreich bestandener Abschluss-
profung garantiert.

Ausbildungsvergitung:

Du erhdltst monatlich eine tarifiche Ausbildungsvergitung:

1. Ausbildungsjahr: 1040,69 Euro
2. Ausbildungsjahr: 1102,07 Euro

3. Ausbildungsjahr: 1203,38 Euro

So bewirbst Du Dich:
Schicke Deine Bewerbung per email an:
bewerbung@sozialstation-leonberg.de

Folgende Unterlagen solltest Du uns zusenden:

- ein Schreiben aus dem Deine Motivation hervorgeht
- einen Lebenslauf

- ein Foto

- Deine letzten beiden Zeugnisse

Du erhdlist eine zeithahe Rickmeldung von uns. Bis dahin kannst
Du Dir Uberlegen, wann Du bei uns hospitieren mdchtest. Wenn
Dir die Hospitation gefallen hat, vereinbaren wir einen Termin zum
Vorstellungsgesprdch mit Deiner zukUnftigen Pflegedienstleitung
und dem Betriebsrat.



ALTENPFLEGER

MACHE EINE AUSBILDUNG IM BEREICH ALTENPFLEGE

Begegne und bewege Menschen - gestalte aktiv unsere Gesellschafi!




BERUFSFACHSCHULE

Mit dem Beruf Altenpflege interessierst Du Dich fUr einen zukunftssicheren
und vielseitigen Beruf. Unsere erfahrenen Mitarbeiter vermitteln Dir mit
viel Fachwissen und Menschenkenntnis alles, was Du zur Ausibung Dei-
ner Arbeit brauchst.

Denke an die Anmeldung bei der Berufsfachschule!

Ausbildungsbeginn ist am 1. April und 1. Oktober jeden Jahres.
Diese Lernfelder erwarten Dich:

- Gerontologie

- Alten- und Krankenpflege

- Rechtskunde, Rehabilitation
- Medizin

Bewirb Dich rechtzeitig an einer Berufsfachschule in Deiner Nahe!
In Leonberg Z.B.

Evangelische
Berufsfachschule fir
Altenpflege in Leonberg

Ev. Berufsfachschule
fur Altenpflege
MollenbachstraBe 19 71229

Leonberg

Telefon 07152-9063080

hitp://www.altenpflegeschule-
leonberg.de




SO GEHT'S

BEWERBUNG
PER MAIL

1

Super, die
erste Hirde ist
geschafft

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!
Bitte sende uns als PDF:

- Motivationsschreiben
- Curriculum vitae
- Letzte Zeugnisse

TERMIN
VEREINBARUNG
3 super ich
habe einen
Termin

Du meldest Dich bei uns, um einen
Termin zur Hospitation zu vereinbaren.

- per e mail
- Telefonisch von 9:00 - 14:00 Uhr

VORSTELLUNGS
GESPRACH

5

Geschafft
Ich hab den
Platz!

Wenn Dir die Hospitation gefallen hat,
vereinbaren wir einen Termin zum per-
sonlichen Vorstellungsgesprdch mit der
Personalabteilung, der Plegedienstlei-
tung und dem Betriebsrat.

BEWERBUNG -

BESTATIGUNG
HOSPITATION

2

Du erhdltst in der Regel bei Sendung
per mail innerhalb von 3 Tagen eine Be-
stétigung mit folgenden Informationen:

- Eingang der Bewerbung
- ErlGuterung zur Hospitation
- Hinweis Uber FUhrerscheinpflicht

PROBE
ARBEITEN

4

Du hospitierst in der von Dir gewdhlten
Station an dem vereinbarten Termin:

- Leonberg
- Gerlingen
- Weilimdorf

START
AUSBILDUNG

6

Alles hat gepasste Wir gratulieren!
Und los geht’s mit der Ausbildung zum
Altenpfleger.

Die jeweilige Schule muss von Dir selbst
kontaktiert werden. Die Schule infor-
miert Dich Uber den internen Bewer-
bungsablauf.




UNSERE SOZIALSTATION

Seit Ende des 19. Jahrhunderts gibt es eine von den Kommunen ver-
antwortete Pflege in den Stadten Gerlingen, Leonberg und Weilimdorf.
Bis heute stehen die Kommunen als Gesellschafter der Pflegeverbund
Strohgé&u Glems gGmbH zu dieser Verantwortung.

Unsere Tradition schafft die Grundlage fir eine innovative Zukunft.

- Sozialstation

GERLINGEN LEONBERG WEILIMDORF
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STANDORTE MITARBEITER FAHRZEUGE

4

Unsere 430 Mitarbeiter arbeiten in einem starken Netzwerk. Die AusUbung
ist dabei von gegenseitigem Resepekt und einem ehrlichen Miteinander
gepragt. Ziel unserer Arbeit ist es, Menschen unabhdngig von ihrer Kultur,
Herkunft oder Religion, in ihrem Umfeld zu betrachten, um gemeinsam
massgeschneiderte Losungen zu finden.

UNSERE KOMPETENZFELDER:
m Altenpflege
mFamilienpflege
mDemenzgruppen

= Gesprdchskreise
mBeratung

mFahrdienst

UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE
= Altenpflege
mFamilienpflege



WIR INFORMIEREN DICH

LEITUNG FORT-UND VERWALTUNG
PERSONAL WEITERBILDUNG ZENTRALE

Kim Andreas ' Silvia
Hoffmann Wanja Honal
hoffmann@ wanja@ honal@
sozialstation- sozialstation- sozialstation-
leonberg.de leonberg.de leonberg.de
07152/9203-55 07152/9203-55 07152/9203-0

Du hast noch Fragen zur Ausbildung oder zu unserem Unter-
nehmen?¢ Z&gere nicht und rufe uns an! Wir informieren Dich
gerne und beraten Dich bei der Berufswahl.

D

Du erreichst uns von 09.00 und 14.00 Uhr.




UNSERE EXTRA'S

Wir legen Wert auf angenehme Arbeitsbedingungen fUr unsere Mitarbei-
ter und Auszubildenden. Wir finden ein neftes Team, ein schéner Arbeits-
platz und gute Verpflegung sind wichtiger Bestandteil einer guten und
wertschdtzenden Zusammenarbeit.

Nach bestandener Abschlussprifung ist Deine Ubernahme gao-
rantiert! Du erhdltst als festangestellter Mitarbeiter tolle Angebote
z.B. Jobrad, Gesundheitsférderung, Urlaubsgeld oder Vergunsti-
gungen beim Autokauf!

Bei uns gibt es kostenlosen Sprudel fuUr Alle sowie die Moglichkeit,
einen warmen Mittagstisch zu bestellen. Auch Kaffee steht immer
fUr Dich bereit.

Wir bieten ein Programm zur Gesundheitsforderung an.Finde das
passende Sport- oder Enfspannungsangebot und halte Dich und
Deinen Kérper zu vergunstigten Konditionen fit!
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